Ind pa arbejdsmarkedet

ISS Jobudvikling hjeelper mennesker ind pa arbejds-
markedet. Ved at udnytte vores faglige kompetencer
og steerke netvaerk er vi en del af lesningen pa de
problemer, som ledighed forer til.

Men vi gor det ikke alene. De gode resultater, vi igen-
nem 20 ar har opnaet, er skabt i samarbejde med andre
virksomheder, kommunale jobcentre over hele landet
samt alle de ledige.

Vi tager altid gerne en dialog, hvis du vil vide mere.
For der er brug for, at s mange som muligt tager del i
at lgfte opgaven.
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VI tager ansvar

ISS er en global virksomhed med ca. 8.000
medarbejdere og 7.000 kunder i Danmark.
Vi har indflydelse pd mange menneskers
liv og hverdag og har en stor bergrings-
flade med det omgivende samfund. At
tage samfundsansvar er en naturlig del af
vores made at drive forretning pa.

BAGGRUNDEN FOR ISS JOBUDVIKLING
ISS Jobudvikling har igennem mere end to
artier samarbejdet med kommunale job-
centre og virksomheder om at hjzlpe
ledige ind pd arbejdsmarkedet. For ledig-
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hed er desveerre hverdag for rigtig mange
danskere, hvilket hverken er til gavn for
samfundet, virksomhederne eller den
ledige selv.

SAMFUNDET

Mange borgere i Danmark er pa overfar-
selsindkomst, og samfundet bruger store
summer pa disse grupper ved at tilbyde
forskellige former for aktivering og kompe-
tencegivende forlgb. Hvis en udsat ledig
finder ordinaer beskaeftigelse, er der et stort
samfundsgkonomisk gevinstpotentiale.

VIRKSOMHEDERNE

| fremtiden vil behovet for arbejdskraft
stige. Derfor har bade private virksomheder
og det offentlige brug for, at alle, der kan
udfare et stykke arbejde, star til radighed
for arbejdsmarkedet. Sker det ikke, kan
virksomhederne fa problemer med at kun-
ne levere varer og serviceydelser til deres
kunder.

MENNESKER

At have et arbejde handler ikke kun om at
kunne forsgrge sig selv. Det handler ogsa
om at vaere en del af et faellesskab og om
at kunne bidrage med noget. Af den grund
kan det ga hardt ud over ens selvvaerd og
selvtillid, ndr man er arbejdslgs. Man kan
ganske enkelt miste troen pa, at man er
noget vaerd.

Disse overordnede problemstillinger er ar-
sagen til, at ISS Jobudvikling eksisterer. Vi
gnsker at tage et medansvar for at praege
udviklingen i en positiv retning og samtidig
sikre et kompetent og bredt arbejdsudbud.

Vi ser potentiale

[ 1SS Jobudvikling ved vi, at alle har poten-
tiale til at fa et job. Gang pa gang oplever
vi, hvordan folk, der far vist tillid og dele-
geret ansvar, vokser med opgaven og bliver
til dygtige og vellidte medarbejdere.

MENNESKET ER | FOKUS

Med afsaet i vores fokus pa potentialet hos
det enkelte menneske, udarbejder vi en
plan. Vi lytter og stiller spgrgsmal, sa vi i
et samarbejde far skabt et godt udgangs-
punkt at arbejde videre fra.

Det kan veere, at der er behov for sprog-
kurser, faglig opkvalificering eller seerlige
former for stgtte. Maske er der fysiske

eller psykiske handicap at tage hgjde for,
eller der kan vaere behov for motivation

og vejledning om jobsggning. Vi kan noget
helt seerligt i forhold til at fa ledige ind pa
arbejdsmarkedet.

VEJEN TIL ET GODT ARBEJDE
Vived, at chancerne for at fa dreammejob-
bet er starst, nar vaerdier, jobmal og @nsker

til fremtiden er afklaret. Vi giver inspiration
og hjaelp til dette.

Vi er med pa sidelinjen under hele forlgbet,

sa vi kan veere med til at sikre, at alle far
en god oplevelse. Undervejs kan der opsta
spargsmal eller situationer, hvor det er en
fordel at have en god sparringspartner.
Her er vi altid til radighed.

Vi gar en forskel

HVAD KAN VI HJALPE MED

ISS Jobudvikling er jobcentrenes profes-
sionelle samarbejdspartner i forhold til

at fa ledige tilbage pa arbejdsmarkedet.
Samtidig er vi er i lgbende kontakt med
sma og store virksomheder over hele
landet, der gnsker at tage et medansvar.
Det gor de ved at tage kandidater ind i
malrettede forlgb, der ruster kandidaten til
at fa og beholde et job.

Vi har blandt andet seerlige forlgb i forhold
til flygtninge, unge, fleksjob og handicap-
pede.

Vores forlgb vil typisk indeholde nogle af

folgende elementer:

Fast projektleder, som er i lgbende dialog

med kandidaten, virksomheden samt

kommunens jobcenter

Afdaekkende samtale med kandidaten
om kompetencer, uddannelse, mulig-

heder, dremme og udfordringer

e Sprogundervisning i hold

Coaching-forlgb og motivation for
personlig udvikling

Inspirationsoplaeg og netvaerk

Hjeelp til udformning af CV og anseg-
ninger

ISS-koncernen blev grund-
lagt i Kebenhavn i 1901 og

er i dag en af verdens foren-
de virksomheder inden for
facility services. ISS tilbyder en
lang reekke servicelgsninger,
herunder rengering, catering,
sikkerhed, ejendomsservice,
support services og facility
management.

ISS har mere end 500.000
medarbejdere samt aktivite-
ter i 77 lande i Europa, Asien,
Nordamerika, Latinamerika
og Stillehavsomradet. De
mange tusinde kunder findes
i bade den offentlige og den
private sektor.

ISS Jobudvikling er en del af
ISS Danmark og herer organi-
satorisk til i HR-afdelingen.



